PLAN DE [A CONVIVENCIA CONTRA EL BULLYING

Desde finales de 2019 la acb desarrolla una campana de sensibilizacion llamada
‘Actuarmos contra el Bullying’, a través de la cual trabajarmos para concienciar y
luchar contra el acoso escolar. A 1o largo de estos afos hermos desarrollado
nurmerosos actos presenciales en escuelas e institutos, hermos generado
campanas informativas y hemos potenciado el compromiso de nurmerosas
personas del mundo deldeporte y de la cultura para gue su capacidad de impacto
en la sociedad revierta en la lucha contra el acoso escolar.

Querermos surmar nuestra experiencia a las iniciativas ya existentes en los centros
educativos, y aportar una serie de recormendaciones que pueden complementar
los planes de convivencia y acciones que los centros ya desarrollan. Por ello
animarmos a los centros a visibilizar y reforzar su Proyecto Educativo de Centro, Plan
de Convivencia i Protocolo contra el acoso escolar. Estos docurmentos incluyen ya
importantes referencias en la lucha contra el acoso escolar, y es importante que
sean “documentos vivos”, conocidos por la comunidad educativa y Utiles en la
gestion cotidiona de los centros educativos. Nuestra aportacion parte del
reconocimiento de estos referentes y nuestra voluntad de aportar la experiencia
de la acb.

¢Como entendermos el acoso?

El bullying o acoso es una formma especifica de violencia escolar entre iguales, que
se da de Forma continuada, y en que una o diversas persornas (agresores), con
mayor poder e intencionalidad de causar dolor, tienen sometido/a a un
companero o cormpanera de clase (victima).

Es importante tener en cuenta que:

- Noes “una broma” ni “cosa de nirfos”

- Cualguier menor puede ser un acosador

- Cualguier menor puede ser acosado

- Todo el mundo juega un rol en el sisterma, mo solo agresores y victima, sino
tambien aquellas que observan. Sin publico, el acosador no es nadie

- Esun problema de salud que afecta a toda la comunidad educativa. Ante
el acoso, no mires a otro lado

- Quienvea el acoso debe actuar, es un problerma global

- Lapersona victimizada necesita ayuda, el que habla es un héroe

- Acosar es de cobardes, pero la persona gue agrede tarmbién necesita
ayuda

- Parar la situacion requiere actitud firme.

- Tenemos que hacer lo que este en nuestras mManos para conseguir que los
espacios educativos sean entornos seguros y de aprendizaje.
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Para colaborar en esta direccion, desde la aclb realizarmos las siguientes
poropuestas:

1) Reforzar el papel de las personas que “olbservan”, que pueden ser testigos
de situaciones de acoso o de violencia. En un primer momento puede ser Util
nommbrar observadores en cada clase (Quintetos contra el bullying), bajo la
supervision de un docente coordinador, y con rotacion en los roles. Se velard entre
otras cosas por el cumplimiento del decdlogo, y los alurmnos recibirdn una reve
Formacion inicial por parte del docente coordinador. A medio y largo plazo, es
positivo que la totalidad del grupo clase sienta gque tiene esa Funcion de observarr,
de manera que cada persona se sienta legitimada para detectar situaciones que
necesitan atencion y actuar en consecuencia.

3) Incorporar la Figura del emibajodor para Facilitar la integracion de nuevos
alurmnos. Esta Figura puede ser positiva en la acogida de alumnado, teniendo en
cuenta que este rol debe ser rotativo, para no sobrecargar a ciertas personas. lgual
que con las personas observadoras, es positivo tender a que toda la clase sienta
esa responsabilidad colectiva de acoger al alumnado nuevo en el centro o en la
Clase.

ctuamos contra el bullying




5) Actividades para Fomentar la cohesion, convivencia, prevencion y
resolucion de conflictos. La prevencion del bullying pasa por un conjurnto de
actividades tendentes a que el alumnado de todo tipo se sienta visto, reconocido,
parte de la clase y del centro. Si el alurmnado se conoce entre si, si se trabaja de
maonera continuada contra los estereotipos de todo tipo... si nos acercamos a estos
objetivos, halbrd menos necesidad habrd de gestionar violencias. Por ello
animamos a la prevencion de las herramientas y la creacion de comunidad en
sentido amplio, contando con alumnado, Fammilias, profesorado, equipos de
mediodia y de extraescolares, etc.

7) Refuerzo del papel de los equipos del cormedor, coordinados con los
monitores y también de enlace con la direccidon del centro. El Proyecto Educativo
del Centro puede tener ya presente o puede incorporar la importancia del espacio
de mediodia y de las actividades que se desarrollan en el centro Fuera del horario
lectivo, cormo extraescolares o actividades complementarias. Estas actividades y
espacios son, junto con el comedor, surmammente importantes, y las figuras
profesionales que trabajan en ellos, merecen ser consideradas y tener espacios
de coordinacion. Asi, sugerirmos la Forrmacion del personal y la creacion de espacios
de coordinacion reales entre todos los agentes implicados.
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9) Organizar talleres y charlas promovidos y expuestos por 1os propios
alurmnos sobre cuestiones que les preocupen o les interesen. Las propuestas de
talleres con el alumnado deben ir siempre integradas en la creacion de una cultura
de centro, y no deberian ser la unica accidn educativa de prevenciéon del bullying.
Es importante animar a los centros educativos a revisar sus estructuras, sus
relaciones, sus procedirmientos.. Yo gue a menudo las violencias que ermergen
entre el alumnado son reflejo de violencias que el mundo adulto también
reproduce. Por tanto, la invitacion deberia ser para el conjunto del centro. Todo el
personal, ermpezando por el profesorado, siguiendo con las Farmilias y tarmbién por
supuesto, el alumnado, puede beneficiarse de acciones Formativas - talleres,
charlas, cursos... que ayuden a identificar las dindmicas dafiinas y a formentaria
convivencia.)

iTU PUEDES CAMBIAR LAS COSAS!
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