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TITULO PRELIMINAR. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 1. OBJETO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

El Cdodigo de Buen Gobierno es fruto del compromiso de la Asociacion de Clubes de
Baloncesto (en adelante, la ACB o la Asociacién) con los valores de la ética y los
principios de buen gobierno, cumplimiento normativo y transparencia en todos los
ambitos de su actuacién, y tiene por objeto regular los valores y principios que han de
regir su funcionamiento.

El Codigo de Buen Gobierno regula también el conjunto de obligaciones a cumplir en
materia de buen gobierno, los érganos internos que han de realizar su seguimiento, el
canal de denuncias por supuestos incumplimientos, el régimen sancionador aplicable,
la comunicacion del Cadigo y la formacion necesaria para su cumplimiento.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Buen Gobierno es de aplicacion a la actuacion de personas
titulares de los 6rganos de representacién y administracion de la Asociacién y a los
miembros o titulares de los 6rganos de administracion de las sociedades de su Grupo,
en relacion con su gestiéon ordinaria y en relacion con el control de las transacciones
econdmicas relativas a gastos, ingresos, inversiones y otras operaciones que se
efectuen.

El presente Cédigo de Buen Gobierno es también de aplicacion a los empleados de la
Asociacion y de las empresas de su grupo, con independencia de su nivel jerarquico y
funcional.

Asimismo, el presente Cédigo de Buen Gobierno sera comunicado a los proveedores y
colaboradores de las empresas del Grupo ACB, quienes deberan cumplir los valores y
principios regulados en el Titulo Primero de este Codigo de Buen Gobierno.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO

El Cédigo de Buen Gobierno se rige por los principios de legalidad, eficacia,
responsabilidad social y transparencia, se inserta en el ordenamiento juridico general y
en el marco juridico-deportivo establecido en la legislacién estatal.

Expresamente, se rige por lo dispuesto en la Seccion 22 del Capitulo IV del Titulo Il de
la Ley 39/2022 de 30 de diciembre, del Deporte, en sus disposiciones concordantes y
en las disposiciones que sean dictadas en desarrollo de la Ley.
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El Titulo IV del presente Cédigo de Buen Gobierno se regira, ademas de por lo dispuesto
en el articulo 60.7 de la Ley 39/2022, por lo previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion.

TITULO PRIMERO. VALORES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 4. VALORES.

a)

b)

La ACB se adhiere al compromiso firme de proteger los valores basados en la ética,
la dignidad y la honorabilidad. Ademas, la ACB establece entre sus valores la
universalidad, el liderazgo, el compaferismo, el compromiso, la solidaridad y la
superacion.

La ACB se adhiere al Pacto Mundial de Naciones Unidas y a sus 10 Principios sobre
Derechos Humanos, Derechos Laborales, Proteccién del Medioambiente y Lucha
contra la Corrupcioén, a los que debe contribuir de forma permanente la actuacion
de sus drganos de representacion y administracion, empleados, proveedores y
colaboradores.

La ACB espera de sus 6rganos de representacion y administracién, empleados,
proveedores y colaboradores un comportamiento ejemplar, ademas de cumplir
estrictamente con la normativa legal en materia mercantil, laboral, fiscal y
administrativa y abstenerse de llevar a cabo comportamientos que, aun no siendo
objeto de reproche juridico-legal, puedan resultar reprobables desde un punto de
vista ético.

Por ello, su conducta se guiara por los siguientes valores:

() Integridad, transparencia y responsabilidad ética en sus relaciones con
proveedores y clientes con los que, con objeto de su desempefio, hayan de
trabajar o establecer relacion.

(i) Honestidad, buena fe, lealtad, rectitud de comportamiento y alineamiento con
los principios y valores de la ACB.

(iii) Profesionalidad, entendida como actitud responsable y diligente en el
desarrollo de las actividades y tareas que desarrolla la ACB.

(iv) Dedicacion a las funciones encomendadas por la ACB, con expresa renuncia a
cualquier tipo de desempefio de actividad que pueda suponer competencia o
conflicto de interés con ellas, o bien perjudique el nivel de desemperio exigible.
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ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO.

La Asociacién asume un conjunto de principios que expresan su compromiso en materia
de buen gobierno. Los pilares que fundamentan su actuacion son el respeto a sus
estatutos, los fines asociativos reflejados en estos, el pleno cumplimiento legal y la
transparencia informativa. Estos principios orientaran la actuacion de sus 6rganos de
representacion y administracion, empleados, proveedores y colaboradores:

a) Principio de cumplimiento normativo, segun el cual la Asociaciébn promovera la
consecucion de sus fines estatutarios en el marco del mas estricto cumplimiento de
la ley aplicable.

Especificamente, la ACB se compromete a cumplir sus obligaciones en materia
tributaria y social, de conformidad con la legislacion aplicable en cada momento.

La ACB actuara en todo momento evitando la ocultacion de cualquier informacion
relevante, asi como la elusién fraudulenta del pago de tributos o la obtencién de
beneficios fiscales indebidos.

Sus drganos de representacion y administracion, empleados, proveedores y
colaboradores evitaran en todo caso la utilizacion de estructuras de caracter opaco
con finalidades tributarias, entendiéndose por tales aquéllas en las que, mediante
la interposicion de sociedades instrumentales a través de paraisos fiscales o
territorios no cooperantes con las autoridades fiscales, estén disefiadas con el
propésito de impedir el conocimiento por parte de las autoridades fiscales del
responsable final de las actividades o el titular Gltimo de los bienes o derechos
implicados.

b) Principio de buena gestién y prudencia en las inversiones, que conlleva la
optimizacion de los recursos financieros propios para la consecucion de los fines
asociativos.

c) Principio de transparencia, que garantiza el suministro de informacioén clara sobre
Su normativa, organizacion y actividad.

ARTICULO 6. RESPETO AL BUEN NOMBRE, IMAGEN Y REPUTACION DE LA ACB

La imagen de la ACB se fragua gracias a la actuacion y comportamiento de sus érganos
de representacién y administracién, empleados, proveedores y colaboradores. Una
conducta inapropiada, puede perjudicar seriamente la imagen, reputacion y buen
nombre de la Asociacion. Por este motivo, sus 6Organos de representacion y
administracion, empleados, proveedores y colaboradores deben asegurarse de que sus
actuaciones e imagen publica no perjudican a la ACB.
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Los organos de representacion y administracion, empleados, proveedores vy
colaboradores mantendran los maximos niveles de integridad y ética respecto de la
relacion con los clubs integrados en la ACB vy las informaciones referentes a estos que
les sean patrticipadas. En ningln caso podran buscar u obtener, ya sea para si 0 para
terceros, beneficios de tales actuaciones, quedando prohibidas, a titulo ilustrativo,
conductas como las que se detallan a continuacion:

a)

b)

d)

Cualquier tipo de comportamiento que pueda entenderse como aprovechamiento
de la imagen y/o reputacion de la ACB.

Las actuaciones que evidencien u ocasionen un dafio o perjuicio a la imagen y/o
reputacion de los deportistas que participen en las competiciones organizadas por
ACB.

Aquellas actitudes que revelen, al exterior o a terceros ajenos a la ACB, cualquier
tipo de informacién concerniente a los clubs y/o deportistas que integran la ACB,
asi como la relacionada con su desarrollo profesional o personal y familiar vy,
especialmente, con sus datos personales.

La utilizacion, a titulo privado, de cualquier bien, derecho o signo distintivo de la

ACB, asi como de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual
titularidad de la Asociacion, salvo que medie una autorizacién expresa para su uso.

TITULO SEGUNDO. OBLIGACIONES EN MATERIA DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 7. OBLIGACION DE EVITAR LOS CONFLICTOS DE INTERESES Y EL
APROVECHAMIENTO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

Las personas titulares de los 6rganos de representacién y administracion y sus
empleados respetaran los intereses de ésta en sus relaciones con ellay con las que
mantengan con sus proveedores y clientes, sin que puedan prevalerse de su
condicion para obtener de ellos cualquier beneficio personal, para si o para terceros.
Asimismo, se obligan a no mantener relaciones comerciales con empresas o
particulares de las que se tenga conocimiento que incumplen los principios y valores
generales de este Cédigo.

Con caracter general, se entenderan situaciones generadoras de conflicto de
intereses todas aquellas situaciones en las que los intereses de cualquiera de las
personas titulares de los érganos de representacién y administracion, empleados
de la entidad o de sus familiares y nudcleo vital mas cercano, puedan verse
enfrentados con los de la ACB.
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Las personas titulares de los 6rganos de representacion y administracion y
empleados de la ACB que tengan atribuciones para proponer, autorizar o aprobar
cualquier tipo de actividades o contratos que se refieran a bienes o derechos
propiedad de la Asociacion, ya sean de obra, servicio, suministro de cualquier otro
tipo, se abstendran de hacerlo a favor de sus cényuges o personas unidas por
analoga relacién de afectividad, ascendientes, descendientes y hermanos/as, asi
como a sociedades o entidades en las que la persona titular del érgano de
representacion y administracién, el empleado o cualquiera de las personas
vinculadas aqui indicadas tengan, de hecho o de derecho, directa o indirectamente,
su control o en las que tengan una influencia significativa.

3. Queda prohibido y sera considerada una situacion de conflicto de intereses, la
prestacion de cualquier tipo de servicio retribuido a favor de los clientes o
proveedores de la ACB.

Las personas titulares de los 6rganos de representacion y administracion de la ACB
deberan comunicar anualmente y por escrito a la Asociacion acerca de la existencia
de cualquier relaciéon de indole contractual, comercial, familiar o de participacion
accionarial con los proveedores y clientes que mantengan relaciones comerciales
o profesionales con la ACB.

4. Las personas titulares de los 6rganos de representacion y administracion y los
empleados de la Asociacion, evitaran colocarse en situaciones que pudieran ser
entendidas como conflicto de intereses en las relaciones mantenidas con los
proveedores y clientes de la ACB, oblighndose a comportarse, en cualquier
circunstancia, de manera honesta y leal haciendo preponderantes los intereses de
la Asociacién. En caso de conflicto de interés, se debera informar a la Comisién de
Buen gobierno y abstenerse de influir o participar en el correspondiente proceso de
decision.

5. Las personas titulares de los érganos de representacion y administraciéon y los
empleados de la Asociacion no podran aprovechar oportunidades de negocio en
beneficio propio o de personas vinculadas a ellos. A estos efectos, se considerara
oportunidades de negocio aquellas inversiones o cualesquiera operaciones ligadas
a la actividad de la Asociacion, de las que haya tenido conocimiento con ocasién
del desarrollo de su actividad de gestién o profesional.

ARTICULO 8. OBSEQUIOS, REGALOS Y MUESTRAS DE HOSPITALIDAD

1. Esta prohibido que las personas titulares de los 6rganos de representacion y
administracion y los empleados de la Asociacién soliciten y/o reciban cualesquiera
tipos de dadivas, presentes, obsequios, invitaciones, etc. de los proveedores y
clientes de la Asociacion.
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2. Quedan excluidas de esta prohibicién las pequefias atenciones de mera cortesia
por cuantias acordes con los usos sociales. De forma reciproca, tampoco se
ofreceran regalos a terceros mas alla de los autorizados de forma institucional y que
siempre se mantendran en los limites comunes dentro de las buenas practicas
empresariales. En caso de que la persona titular de alguno de los érganos de
representacion y administracion, empleado o colaborador de la Asociacién tuviese
dudas acerca de la licitud de determinado regalo o dadiva deberd dirigirse a la
Comision de Buen gobierno para obtener la preceptiva autorizacion.

3. Entodo caso, no seran aceptables aquellos regalos, obsequios o invitaciones que,
si bien pudieran ser consideraros conformes a dichos signos de cortesia, atenciones
comerciales 0 usos sociales, se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Que estén prohibidos en la normativa que resulte de aplicacion.

b) Que por su naturaleza, frecuencia, caracteristicas u oportunidad pudieran
afectar de manera inapropiada, o pudiera percibirse que podrian afectar de
manera inapropiada, la independencia de actuacion del receptor hacia el
oferente u otorgante.

¢) Que sean contrarios a las disposiciones del cédigo de ético, deontoldgico o de
conducta o documento similar de la entidad a la que pertenezca el oferente u
otorgante.

4. Cuando los regalos, obsequios, dadivas o invitaciones no estuviesen permitidos de
conformidad con lo dispuesto en los apartados anteriores, las personas afectadas
deberan declinar el ofrecimiento haciendo referencia, si fuera preciso, a las
prohibiciones recogidas en este Cadigo.

5. Si por cualquier motivo, no fuera posible o, en su caso, oportuno declinar el
ofrecimiento se procedera a su comunicacion inmediata y entrega a la Comision de
Buen gobierno, que lo destinara, si su naturaleza lo permite, a fines e instituciones
de interés social o0, de no ser posible, se le dara el destino o tratamiento que se
considere razonable y oportuno atendidas las circunstancias de cada caso concreto.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE DILIGENCIA, PROFESIONALIDAD, LEALTAD,
INTEGRIDAD Y RESPONSABILIDAD.

1. Laconductay actividad de los érganos de representacion y administracion y de los
empleados de la Asociacion se realizara siempre de conformidad con los criterios
de diligencia, profesionalidad, lealtad, integridad y responsabilidad debida.
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2. En particular, son obligaciones de las personas titulares de los 6rganos de
representacion y administracion:

a) Cumplir los deberes impuestos por el ordenamiento juridico, los Estatutos, los
reglamentos y sus normas de desarrollo.

b) Cumplir los acuerdos y decisiones validamente adoptados por los 6rganos
competentes.

c) Oponerse a los acuerdos y actos contrarios al ordenamiento juridico, a los
Estatutos y los reglamentos de la Asociacion.

d) Actuar con diligencia, lealtad y buena fe, desempefiando sus funciones en
interés de la ACB, con subordinacién de su interés particular.

e) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los
gue haya tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya
cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

f)  Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la ACB.
g) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica prohibida.

h) Asistir a las reuniones de los érganos de que forme parte y participar
activamente en sus deliberaciones a fin de que su criterio contribuya en la toma
de decisiones adecuadas.

3. Los empleados de la Asociacién deberan mantener el debido sigilo sobre la
informacion que conozcan de sus relaciones con la Asociacion, asi como con sus
proveedores y clientes, considerandose informacién confidencial a todos los
efectos.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA GESTION Y CONTROL
ORDINARIOS.

1. Se establece como criterio de actuacion la necesaria solicitud de un minimo de dos
ofertas para aquellas operaciones con proveedores que de forma Unica o de forma
agregada durante un ejercicio, superen (IVA excluido) la cantidad de cincuenta mil
euros (50.000 €), en el supuesto de contratos de suministro de bienes o prestacion
de servicios y las que superen los setenta y cinco mil euros (75.000 €) en el caso
de contratos de obra.
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Del criterio anterior se excluyen aquellas operaciones que deban ser formalizadas
con una entidad o persona concreta, por razén de la especialidad del objeto del
contrato, circunstancia que debera quedar debidamente acreditada en éste.

2. Las operaciones deberan ser autorizadas por la persona o personas gue ostenten
las correspondientes facultades para ello en funcién de su cuantia, de acuerdo con
los poderes conferidos, debiendo constar su/s firma/s en cada una de las
operaciones que realice la Asociacion.

Las autorizaciones de pagos por cuantia que supere los diez mil euros (10.000 €)
deberan contar con la autorizacion del director general junto con la del presidente o
la del director financiero.

3. Una persona no puede intervenir en todas las fases de una transaccion.

4. El tratamiento y salvaguarda de la informacion y de la documentacién contable
corresponde al Departamento de Finanzas, quien establecera los soportes
documentales de las operaciones realizadas, su custodia y el circuito que deben
recorrer desde el inicio hasta el término de la operacién, que queda sujeto a control
en materia de buen gobierno.

5. La Asociacion establecera un riguroso sistema presupuestario y de gestion
contable, que queda sujeto a control en materia de buen gobierno.

6. En lo que respecta a la contratacion de personal y a la determinacion de las
retribuciones, se establece la prohibicion, salvo expresa autorizacion de la
Asamblea General, de formalizar contratos de trabajo con pactos indemnizatorios
superiores a lo establecido en la legislacién laboral, o con preavisos por cese
superiores a tres meses.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA INFORMATIVA.

La Asociacién, esta firmemente comprometida con la transparencia y persigue los
maximos estandares de excelencia en la publicacién de la informacién.

El portal de transparencia del sitio web de la Asociacién (www.acb.es) es el instrumento
principal de la politica de transparencia. A través de ésta, la Asociacion informara al
publico en general y a los terceros directamente relacionados con ella sobre las
actividades realizadas, a la vez que servira de instrumento para facilitar el conocimiento
y participacion en futuras actividades a desarrollar, asi como para la divulgaciéon de sus
fines y principios.


http://www.acb.es/
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Sin perjuicio de que los 6rganos de representacién y administracion puedan acordar en
cada momento otras informaciones, la pagina web de la Asociacién publicara como
minimo la siguiente informacion:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Los Estatutos, Reglamentos y normas internas de aplicacion general.

La estructura organizativa, con identificacion de las personas que integran los
organos de gobierno, representacion y administracion y determinacién de los
responsables del ejercicio de las funciones directivas.

Sede fisica, horario de atencién al publico, teléfono y direccion de correo
electroénico.

El presupuesto ultimo aprobado por la Asamblea General.
La liquidacién del presupuesto del afio anterior.

El informe de auditoria de cuentas y los informes de la Comisién de Control
Econdmico.

El informe del Consejo Superior de Deportes sobre la situacion econdmico-
financiera de la ACB.

Las subvenciones y ayudas publicas y privadas recibidas, con indicacién de importe
individualizado para las publicas y global de las privadas, asi como finalidad y
destinatarios ultimos, con respeto a la legislacién vigente en materia de proteccion
de datos personales.

Las actas de la Asamblea General, con mencion expresa de los acuerdos
adoptados, salvo aquellos que, por razones de proteccion de datos personales u
otras circunstancias de especial proteccion, no deban ser divulgados.

Informacion suficiente sobre sus proveedores y régimen de contratacién con los
mismos.

Los informes sobre el grado de cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno que se
realicen.

Las resoluciones de los 6rganos disciplinarios que afecten a la ACB. Dicha
publicacion se realizara en los términos que establece la legislacién vigente en
materia de proteccion de datos personales.

m) Retribuciones percibidas por la estructura directiva profesional.

10
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n) Indicacion de los convenios y contratos publicos y privados suscritos, con mencién
del objeto, duracion, obligaciones de las partes, modificaciones y, en su caso,
procedimiento de adjudicacion, exceptuando la informacién relativa a los contratos
de trabajo.

El importe de los contratos y convenios a que se refiere el parrafo anterior debera
publicarse de forma concreta y desglosada si originan gastos de funcionamiento e
inversion. Si dan lugar a ingresos, se publicaran en la misma forma, con excepcion
de los derivados de contratos de publicidad, para los que Unicamente se indicara la
cuantia global.

0) El calendario deportivo.

Asimismo, la pagina web de la Asociacion hara publico el sistema interno de informacién

de infracciones y el procedimiento para realizar la comunicacion.

TITULO TERCERO. ORGANOS DE CONTROL EN MATERIA DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 12. SALVAGUARDA DE LA LEGALIDAD FORMAL Y MATERIAL.
Corresponde a la Secretaria General velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones de la Asociacion y comprobar la regularidad estatutaria y el cumplimiento
de las disposiciones emanadas de los o6rganos reguladores, asi como cuidar la
observancia de los principios o criterios de buen gobierno.

ARTICULO 13. LA COMISION DE BUEN GOBIERNO

La Comision de Buen gobierno es el 6rgano encargado del seguimiento del Codigo de
Buen Gobierno y de las demas funciones expresamente previstas en este Cédigo.

ARTICULO 14. FUNCIONES
Son funciones de la Comision:
a) Aprobar sus normas internas de funcionamiento.

b) Interpretar el contenido del Codigo de Buen Gobierno y, en su caso, resolver las
eventuales discrepancias interpretativas que puedan surgir de él.

11
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c)

d)

g)

f)

Aclarar cuantas dudas le sean sometidas en materia de comportamiento y actuacion
por parte de los érganos de representacion y administracion y los empleados de la
Asociacion.

Elaborar y proponer a la Asamblea General el informe anual de buen gobierno, en
el que se incluira el nivel de cumplimiento del Codigo y las recomendaciones que
considere necesarias para mejorar su contenido, facilitar su comprension, asegurar
su aplicacién y velar por su salvaguarda.

Realizar el seguimiento y las propuestas de actualizacion o modificaciones del
Cadigo.

Resolver las eventuales denuncias que sean efectuadas por eventuales
incumplimientos de las obligaciones del presente Codigo.

Divulgar, fomentar y hacer observar las obligaciones dimanantes del Codigo de
Buen Gobierno.

Cualquier otra funcién que se le asigne.

ARTICULO 15. COMPOSICION DE LA COMISION Y NOMBRAMIENTO DE SUS
MIEMBROS

La Comision estara constituido por tres miembros elegidos por la Asamblea General
de entre los asociados de la ACB, a propuesta de la Presidencia.

La pérdida de la condicién de asociado conlleva la pérdida de la condicién de
miembro de la Comision de Buen Gobierno.

Los asociados que formen parte de la Comisiébn de Buen Gobierno estaran
representados por las mismas personas que les representen en la Asamblea
General. La sustitucion del representante del asociado en la Asamblea General,
llevard aparejada su sustituciéon como representante del asociado en la Comisién
de Buen Gobierno.

El mandato tendra una duracion de dos temporadas y podra ser renovado por
periodos sucesivos, expresa o tacitamente, sin limitacion temporal. Si no existe
acuerdo expreso en sentido contrario, se entendera que los mandatos se renuevan
tacitamente al final de los periodos indicados.

La Comision celebrara, al menos, dos reuniones cada temporada, si bien, se reunira

tantas veces como sea necesario para el adecuado cumplimiento de las funciones
asignadas.

12
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Las reuniones podran celebrarse por medios teleméticos que garanticen
debidamente la identidad de las personas miembros.

3. Los miembros de la Comision designaran entre ellos, por mayoria simple de votos,
un Presidente.

4. Actuara como Secretario de la Comision, con voz pero sin voto, el Secretario
General de la ACB.

ARTICULO 16. CONSTITUCION DE LA COMISION, REUNIONES Y ADOPCION DE
ACUERDOS

1. Laconvocatoria de las reuniones, que incluira el Orden del Dia, sera remitida por el
Secretario de la Comision a cada uno de sus miembros, con una antelacion minima
de cinco dias a la fecha sefalada para la reunion, salvo que por razones de urgencia
sea necesario convocarlo en un plazo inferior.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidén se reunird cada vez que su Presidente lo
crea necesario.

2. La Comisién se constituira validamente con la asistencia de todos sus miembros y
adoptard sus decisiones o recomendaciones por mayoria de votos, debiendo
recogerlas en el acta de la reunién firmada por todos sus miembros.

TITULO CUARTO. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DE INFRACCIONES

ARTICULO 17. CANAL DE INFORMACION

1. El Sistema interno de informacion de infracciones es el cauce preferente para
informar sobre los incumplimientos de las obligaciones previstas en este Cédigo y
de las demds acciones u omisiones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

2. El Sistema interno de informacion de infracciones:

a) Permite informar ala ACB, incluso de forma an6nima, sobre las infracciones de
las que una persona tenga conocimiento.

b) Esta disefiado, establecido y gestionado de forma segura, garantizando la

confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier tercero
mencionado en la comunicacion, de las actuaciones que se desarrollen en su
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c)

d)

e)

9)

h)

)

gestion y tramitacion y de los datos de caracter personal, impidiendo el acceso
de personal no autorizado.

Permite la presentacion de comunicaciones por escrito, verbalmente, o de
ambos modos.

La comunicacion por escrito se podréa realizar a través de correo postal o a
través de cualquier medio electrénico habilitado al efecto.

La comunicacion verbal se realizara a través de sistema de mensajeria de voz.
En este caso, el sistema advertird al informante de que la comunicacion sera
grabada y se le informara del tratamiento de sus datos personales de acuerdo
con la normativa aplicable.

Permite al informante indicar un domicilio, correo electronico o lugar seguro a
efectos de recibir las notificaciones.

Garantiza que las comunicaciones presentadas sean tratadas de manera
efectiva, con el objetivo de que el primero en conocer la posible irregularidad
sea la ACB.

Es independiente y diferenciado de los sistemas internos de informacion de
otras entidades u organismos.

Por ello, informara de forma clara y accesible a quien realice la comunicacion,
sobre los canales externos de informacion existentes ante las autoridades
competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u organismos de la
Unién Europea.

Es responsabilidad de la Comision de Buen Gobierno, quien delegara en una
persona las facultades de gestion del sistema interno de informacion y de

tramitacion de expedientes de investigacion.

Las personas integrantes de la Comisidn de Buen Gobierno seran notificadas
a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

Cuenta con una politica que enuncia los principios generales en materia de
sistemas internos de informacion y defensa del informante, que esta

debidamente publicitada en el seno de la Asociacion.

Cuenta con un procedimiento de gestidon que se regira por lo establecido en el
punto 3. de este articulo.

Establece las garantias para la proteccion de los informantes en el &mbito de
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la propia Asaociacion.

La gestidon del Sistema interno de informacion de infracciones se regird por los

siguientes principios:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Identificara el canal interno de informacion al que se asocia.

Incluira informacion clara y accesible sobre los canales externos de informacién
ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, 6rganos
u organismos de la Unién Europea.

Enviarad acuse de recibo de la comunicacién al informante, en el plazo de siete
dias naturales siguientes a su recepcion, salvo que ello pueda poner en peligro
la confidencialidad de la comunicacion.

Fijara el plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion,
gue no podra ser superior a tres meses a contar desde la recepcion de la
comunicacion o, si no se remitié un acuse de recibo al informante, a tres meses
a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la
comunicacion.

Se exceptlan los casos de especial complejidad que requieran una ampliacion
del plazo, en cuyo caso, éste podra extenderse hasta un maximo de otros tres
meses adicionales.

Prevera la posibilidad de mantener la comunicaciéon con el informante y de
solicitar a la persona informante informacién adicional.

Establecera el derecho de la persona afectada a que se le informe de las
acciones u omisiones que se le atribuyen y a ser oida en cualquier momento.

Garantizara la confidencialidad cuando la comunicacién sea remitida por
canales de denuncia que no sean los establecidos, o a través del personal no
responsable de su tratamiento.

Respetara la presuncién de inocencia y el honor de las personas afectadas.
Respetara las disposiciones sobre protecciéon de datos personales.

Remitir4 informacién al Ministerio Fiscal con caracter inmediato cuando los
hechos pudieran ser, indiciariamente, constitutivos de delito. En el caso de que

los hechos afecten a los intereses financieros de la Unioén Europea, se remitira
a la Fiscalia Europea.
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TITULO V. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

ARTICULO 18.

1. El presente Cédigo sera objeto de seguimiento permanente por la Comisién de Buen
gobierno.

2. La Comision de Buen gobierno asume el compromiso de promover la actualizacion
de este Cdadigo de Buen Gobierno, con el fin de asegurar su adecuacién a la normativa
vigente en cada momento y a las necesidades de la Asociacion en materia de buen
gobierno, proponiendo a la Asamblea General, a través de su Presidente, la adopcion
de los acuerdos que procedan a tal fin.

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 109.

Sin perjuicio de cualquier otro tipo de responsabilidad en que se pudiera incurrir, los
incumplimientos de las obligaciones contenidas en el presente Cédigo de Buen
Gobierno, seran sancionadas de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de los
Estatutos de la ACB.

TITULO VII. COMUNICACION Y FORMACION SOBRE EL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO

ARTICULO 20.

La ACB comunicara el presente Codigo de Buen Gobierno a las personas titulares de
los 6rganos de administracion y representacion de la Asociacion, a todas las personas
trabajadoras, tanto de la ACB como de las sociedades participadas, a los érganos de
administracion de éstas, asi como a sus proveedores y colaboradores, a fin de que todos
ellos tengan el debido conocimiento de las obligaciones que han de cumplir en materia
de buen gobierno.

ARTICULO 21.

La ACB promoveré la realizacion de las correspondientes acciones de formaciéon en
materia de buen gobierno para, por una parte, trasladar a toda su organizacion el
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conocimiento de los valores y principios contenidos en este Cédigo y de las obligaciones
derivadas de él y, por otra parte, formar a la persona o personas que hayan de asumir

la gestion del sistema interno de informacién y de tramitacion de expedientes de
investigacion.
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